
  

  

 
  

  

Términos y condiciones para las formas, las listas de comprobación, 
y los procedimientos  

  

Las formas, las listas de comprobación, y los procedimientos en 
HospitalityLawyer.com se proporcionan con propósitos 
informativos, educativos, e ilustrativos solamente.  
HospitalityLawyer.com no rinde asesoramiento jurídico.  Usted 
debe consultar siempre a profesionales  

legales para sus necesidades, preguntas, y servicios específicos.  Si    
usted elige utilizar una forma, una lista de comprobación, o un 
procedimiento, usted hace tan en su propio riesgo.  
HospitalityLawyer.com no hace ninguna representación que las formas, 
las listas de comprobación, o los procedimientos sean convenientes para 
un uso particular y el usuario debe asegurarse siempre 
independientemente de la exactitud y de la conformidad legal para su 
jurisdicción particular.  

  



Preguntas De Entrevista Que No Deben Ser Preguntadas  
  

  

1. ¿Cuál es su edad?  

2. ¿Cuál es su fecha de nacimiento?  

3. ¿Usted tiene niños?  ¿Cuales son sus edades?  

4. ¿Cuál es su raza?  

5. ¿Qué iglesia atiende?  

6. ¿Es usted casado(a), divorciado(a), separado(a), viudo(a) or soltero(a)?  

7. ¿Ha sido usted alguna vez arrestado?  

8. ¿Qué clase de descarga militar tiene usted?  

9. ¿Qué clubes y/o organizaciones pertenece usted?  

10. ¿Usted alquila o es dueño(a) de su casa?  

11. ¿Qué ocupación tiene su esposo(a)?  

12. ¿Quién vive en su casa?  

13. ¿Cuál es su nombre de soltero(a)?  

  


