
Términos y condiciones para los Formularios, las Listas de
Verificación, y los Procedimientos

Los formularios, las listas de verificación, y los procedimientos en HospitalityLawyer.com
se proporcionan con propósitos informativos, educativos, e ilustrativos solamente.
HospitalityLawyer.com no rinde asesoramiento jurídico. Se debe consultar siempre a
profesionales legales para necesidades, preguntas, y servicios específicos. Si se elige utilizar
un formulario, una lista de verificación, o un procedimiento, se hace a su propio riesgo.
HospitalityLawyer.com no hace ninguna representación que los formularios, las listas de
verificación, o los procedimientos sean convenientes para su uso particular y el usuario
debe asegurarse siempre independientemente de la exactitud y de la conformidad legal
para su jurisdicción particular.



INDICADORES DE
CONSUMO DE DROGAS POR
LOS EMPLEADOS

Rutinariamente llega tarde o se va temprano

Llega tarde o se ausenta con frecuencia después de almorzar

Desapariciones frecuentes o prolongadas del lugar de trabajo

Idas frecuentes o largas al baño o al almacén

Falta a las citas

Frecuentes bajas por enfermedad o ausencias inexplicables

Procrastinación, patrón de incumplimiento de plazos

Descuido del correo

Las llamadas telefónicas no se devuelven con prontitud
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No presta atención y olvida las cosas con facilidad

Reacciona de forma exagerada a las críticas y culpa a los demás

Evidencia de depresión y/o ansiedad

Cambios de humor inusuales - imprevisibilidad

Incapaz de llevarse bien con los compañeros, el personal

El rendimiento disminuye a lo largo del día

Disminución de la productividad o de las horas trabajadas



INDICADORES DE
CONSUMO DE DROGAS POR
LOS EMPLEADOS

Quejas de los clientes sobre rendimiento, accesibilidad y comunicación

Mezcla o toma prestados los fondos de los clientes

Parece que hace y recibe muchas llamadas personales

Aparece bajo los efectos del alcohol o huele a alcohol en la oficina

Deterioro gradual del aspecto, la higiene y la salud

Siempre cansado o cansada

Pierde el control en reuniones sociales en las que se espera un decoro profesional

Deshonestidad, manipulaciones
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